
 
 
SOTTO-OBIETTIVI

 
STRUMENTI 

 
CHI 

 
INDICATORI 

 
PROGRAMMA 

 
Consolidare i gruppi 
in difficoltà 
 
 
 
 
 
 
 
 
Formazione quadri 
 
Con particolare 
attenzione ai Capi 
Gruppo, che, in 
raccordo con la Zona, 
siano sempre più 
elemento attivo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pattuglie di branca 
Tutoraggio di 
gruppo 
 
 
 
 
 
 
 
 
Consigli di Zona 
(occasione di 
approfondimento 
delle tematiche 
associative) 
 
 
 
Promuovere la 
partecipazione ai 
campi di tutti i 
livelli e a convegni 
ed eventi regionali 
ed esterni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Iabz 
consiglio 
Coca 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Comitato 
 
 
 
 
 
 
Consiglio 
 
iabz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Attività di branca  
Numero di riunioni e 
argomenti trattati 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Percorso svolto in 
consiglio di zona 
 
 
 
 
 
 
 
Partecipazione ad eventi 
di formazione 
istituzionali e non  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1° anno  
− Monitoraggio: dello stato dei gruppi e delle Co.Ca. per azioni mirate 

(autorizzazioni ai censimenti) 
Pattuglie di branca come incontri di f− ormazione 

 
2° anno 

- Pattuglie di branca come incontri di formazione 
- Attività di zona: 

 L/C: Evento CDA 
            E/G: thinking day 
            R/S:  route di pentecoste (o altro momento alternativo  x capitolo)
 
 
1° anno: 
-sensibilizzazione Capi Gruppo sul ruolo e sulle responsabilità del Capo Gruppo
e sull’importanza della formazione 
 
2° anno 
 “uniforme quando, come, perché” 
“impegno politico/partitico” (percorso da strutturarsi in consiglio con 
coinvolgimento delle coca da concludersi con convegno capi di zona) 
 
1° anno: 
-convegni reg di branca  
L/C : PPU 
E/G: nuovo sentiero 
R/S: il tempo del noviziato 
- organizzazione di campetti di specialità, piccole orme… 
 
2° anno 
-Campetto piccole orme 
 Campetti di specialità /Campetti capi squadriglia 
 Campo per partenti/     * 
*Inteso come organizzazione in zona di tali eventi 
- 15°anniversario morte don peppe diana / Capitolo regionale * 
*(inteso come sensibilizz dei capi nel proporre ai ragazzi la partec ad attività regionali) 
 
-Incaricato epc di zona 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Solidità del capo 
 
Promuovere momenti  
di catechesi per aiutare 
capi della zona a 
percorrere il proprio 
sentiero verso la santità
capo catechista) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Partecipazione alla 

vita della Chiesa 
locale 

 
Alimentare la 
partecipazione  ad 
incontri e occasioni di 
approfondimento, 
all’interno della 
Diocesi, 
 
 
 

Individuare 
percorsi formativi 
per le varie  figure 
di quadro 
responsabili di 
zona, membri di 
comitato, iabz, 
incaricati, capi 
gruppo, 
 
 
 
 
 
Incontri itineranti di
preghiera o 
formativi 
 
 
Coinvolgimento 
degli adulti 
(genitori) anche 
delle parrocchie o 
delle realtà dove si 
tiene l’incontro 
 
 
 
 
 
 
 
Partecipazione dei 
capi ai consigli 
pastorali. 
Partecipazione di 
delegati per ogni 
coca al consiglio 
pastoralediocesano
 

comitato 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pattuglia fede  
 
 
 
 
 
Co.ca 
Pattuglia fede  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
coca 
 
 
 
 

Percorso svolto in 
consiglio di zona 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Numero di eventi e 
numero di partecipanti 
 
 
Quantità e qualità dei 
contributi prodotti 
 
Numero di incontri; 
argomenti trattati; 
numero di partecipanti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Quantità e qualità della 
partecipazione; eventi 
organizzati, eventi cui si 
è partecipato 
 
 

1° anno: 
- incontri su “animazione di adulti” 
- incontro di fo.ca, svolto in comitato, x capi formatori (in preparazione 
 del CAEX E TIROCINANTI) 
 
2° anno 
  Incontro di formazione IABZ 
Consiglio:“progettare in co.ca: strumenti   per viverla meglio” 
CFT IN ZONA 
 
 
1° anno: 
-Incontro di catechesi su conoscenza/testimonianza x educare (ass. di zona) 

 
2° anno 
* ci si propone di incentivare la partecipaz agli altri eventi rimandando a necessità 
specifiche gli incontri di patt fede 
 
1° anno: 
− Incontro di catechesi avvento aperto a tutti proposto dal bn4 

Incontro di catechesi pasqua aperto a tutti proposto dal bn4 − 
 

2° anno 
 

- Incontri di catechesi delle coca aperti anche all’esterno   
 
 
 
 
 
1° anno: 
 
 
 
2° anno: 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Essere presenti sul 
territorio 
Come 
studio/conoscenza del 
territorio; attenzione 
all’ambiente; 
assunzione di una  
Posizione critica 
 
 
 
 
 
 
Apertura verso 
l’esterno 
 
 
 
 

Partecipazione di 
delegati a consulta 
dei giovani e dei 
laici 
 
 
 
 
 
 
Protocollo di intesa 
tra scout e 
istituzione  
Progetto scuola 
 
“visibilità” 
 
 
 
 
 
 
 
Sito di zona  
(addetto stampa e “ 
p.r.”) 
 
 
 
Progetto sviluppo 
(Ripartizione del 
territorio rendendo le 
coca responsabili) 
 
 
 
 
Archivio 
 
 

comitato 
Un rappresentante per la
zona che partecipi alla 
Consulta della Pastorale 
giovanile (affiancato da 
1rover/scolta di ogni 
gruppo) 
Rappresentante consulta
laici 
 
 
 
 
 
Comitato 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
comitato 
 
 
 
 
 
Pattuglia 
sviluppo 
coca 
 
 
 
Pattuglia 
sviluppo 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Collaborazioni instaurate
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Numero di gruppi 
presenti sul territorio 
n° di eventi organizzati 
per extrassociativi 
n° di persone contattate
 
 
 
n.di schede inviate 
 

1° anno: 
− Incontro di catechesi avvento, x le coca, organizzato dalla consulta delle 

aggregazioni laicali dic (ceppaloni) 
Collaborazione e partecipazione via crucis giovani pi− etralcina 
Liturgia delle ceneri diocesana x i giovani − 

2° anno 
Luce Betlemme proposta a livello diocesano 
Conversione s paolo proposta a livello diocesano ( per i giovani) 
Attività diocesane: liturgia delle ceneri 
                               Agorà dei giovani – s. messa mensile x i giovani 
 
1° anno: attenzione sull’ambiente 
− giornata sviluppo sostenibile proposta dal cesvob 
− Partecipazione Convegno sui rifiuti organizzato da associazioni 

ambientaliste 
Adesione ad un Pro− getto scuola (attualmente non approvato) 

− Partner progetto “INSIEME – INiziative a Sostegno dell'EMergenza 
Emarginazione” 

 
2° anno: attenzione su ambiente e scuola 
progetti di collaborazione con scuole 
collaborazione con(associazioni che in partic operano nel settore ambient
 
1° anno 
− Attivazione sito di zona 
− scambio di auguri 
 

2° anno 
comunicare progetti e programmi, (informare gli altri di ciò che 
facciamo)/articoli sulla stampa extrassociativa 
invitare alle nostre attività;  
arricchire il sito di zona 
 
Vedi Prog sviluppo 
 
2° anno 
monitoraggiodi ex capi e genitori disponibili per competenze 
 
Monitoraggio del territorio per individuare le competenze, le risorse, gli 
spazi,... disponibili 
 



 


